附件2：
食品药品研究院兼职管理员聘任考核办法
一、考核目的
为进一步提升食品药品研究院（以下简称“研究院”）兼职管理员业务能力，推进卓越绩效管理，现组织兼职管理员聘任考核活动，针对依托开放实验室/大型仪器开展的对外宣传、支持教学、科研及人才培养等方面工作进行量化考核，针对综合管理进行规范化考核，打造“开放、创新、规范”三位一体公共科技服务平台。
二、考核范围
研究院管理范围内开放实验室及仪器的兼职管理员。
三、考核方案
1.成立考核工作组：工作组由研究院管理人员5人组成，设组长1 名，原则上由研究院院长担任，秘书1名，由开放实验室管理员担任。
2.发放考核通知及评分标准：5月初工作组在研究院官网发布考核通知，兼职管理员按通知在规定时间提交考核材料。
3.组织考核：考核工作组按通知在规定时间内组织校内外专家3名开展评审。
4.公示：公示不少于3个工作日。公示无异议后予以奖励。
四、评分标准
实验室兼职管理员评分标准见表1。
表1  实验室兼职管理员评分标准
	序号
	项目
	具体项目

	1
	对外宣传(最高 10 分，不提供或提供内容不符合要求的，不得分。)
	对外服务宣传视频（1-4分）

	
	
	放实验室特色介绍、服务项目及入驻人员介绍等

	
	
	宣传照片(人员操作实景)得1分（最高3分）

	
	
	参观接待提供通讯稿得1分（最高3分）

	2
	支持教学(本项最高10分，不提供或提供内容不符合要求的，不得分。)
	教学视频得1-4分（评委根据视频数量、时长、质量进行评分）

	
	
	活页式实验讲义(含实验原理、操作 步骤、实验数据记录表、实验讨论及结论模板)得1分（最高3分）

	
	
	校级及以上教育教学项目立项通知得1分（最高3分）

	3
	支持科研(本项最高40分，项目均须提供立项或结题证明，项目负责人应为参评人或入驻该实验室的人员，不提供或见证材料不符合要求的，不得分。)
	国家级科研项目支持得30分，获省级科研项目支持得15分，校级及以上科研项目得5分（最高15分）；

	
	
	委托研发（30万及以上）项目得15分（最高30分），累计横向课题到账经费（万元）得分以累计金额（单位：万元）÷2计（例如：累计金额6万元，则计分3分，最高15分）

	4
	支持人才培养(本项最高得10分。需提供公示文件或证书等证明，项目负责人应为参评人或入驻该实验室的人员。不提供或见证材料不符合要求的，不得分。)
	省级以上技能大赛得5分（可累加）

	
	
	省级以上教学能力大赛得5分（可累加）

	
	
	省级互联网+创新创业大赛得5分（可累加）

	
	
	省级及以上学生毕业设计奖项得5分（可累加）

	
	
	联合培养硕士研究生得5分/生（可累加）

	
	
	培养科研助理得2分/生（最高6分）

	5
	氛围布置（本项最高得12分。参评人自评计分，专家组根据现场检查等方式赋分。）
	仪器及区域标识完备得3分

	
	
	安全管理及应急制度上墙得3分

	
	
	操作规程（如涉及）上墙得3分

	
	
	使用维护记录齐全（如涉及）得3分

	
6
	台账明细（本项最高得18分。参评人自评计分，专家组根据档案材料检查等方式赋分。）
	安全卫生检查记录、环境监控记录、人员档案、人员培训及监督记录、质量控制记录如涉及、废弃物收集记录、出入库台账等齐全得3分/份。



仪器兼职管理员评分标准见表2。
表2 仪器兼职管理员评分标准
	序号
	项目
	具体项目

	1
	宣传视频及照片（本项最高 5 分，不提供不得分。）

	提供对外服务宣传视频得 2-4 分（包含仪器特色介绍、服务项目 及上岗人员介绍等）

	
	
	提供宣传照片得 1 分（人员操作实景）

	2
	
培训视频及实验讲义（本项最高 10 分，不提供或提供内容不符合要求的，不得分。）

	提供仪器上岗操作培训视频（含样品前处理、仪器开机、编辑方 法、数据处理及分析、关机，人员出镜，总时长不超过 25 分钟）得 3-6 分；

	
	
	提供活页实验讲义（含仪器背景介绍、项目方法原理、操作 步骤、实验数据记录表、实验讨论及结论模板）得 1-4 分。

	3
	支持教科研项目（本项最高 20 分，不提供或见证材料不符合要求的，不得分。）

	支持省级以上教科研项目，得 10 分。（须提供有项目号标注的检测报告、论文或成果证明，明确仪器型号）

	
	
	支持委托研发项目，年度 累积金额 30 万元及以上的，得 10 分。（须提供有项目号标注的检测报告、论文或成果证明，明确仪器型号）

	4
	支持人才培养（本项最高得10 分。需提供公示文件或证书等证明，相关人员须 获得仪器上岗授权。不提供或见证材料不符合要求的，不得分。
	支持省级以上技能大赛、教学能力大赛或创新创业大赛奖项得 5 分；

	
	
	
支持省级及以上学生毕业设计奖项，得 5 分；

	5
	仪器上岗人员数（本项最高 10 分，不提供或见证材料不符合要求的，不得分。）
	每提供 1 名经过培训考核并获得岗位能力确认的得 2 分，需提供经研究院签署的岗位能力确认表。

	
6
	培训场次及人数（本项最高 15 分，不提供或见证材料不符合要求的，不得分。）
	校内公开发布通知且计入继续教育积分的培训（与参评仪器相 关），每 20 人次得 3 分。需提供培训签到表及通讯报道支撑。

	


7
	

仪器服务能力质效（30 分，下列 2 项得分不叠加）
	扩项方法学报告：通过研究院审核的方法学验证或确认报 告（参数）数量。每完成 1 个扩项参数得 1 分。本项最高 30 分，提 供经过研究院审核的方法学报告，不提供不得分。

	
	
	[bookmark: _GoBack]有效数据量：提供通过研究院审核的数据，以仪器机时计， 每 300 机时计 5 分。本项最高 30 分，需提供仪器使用记录、质控实 验记录、可读版谱图及数据报告，不提供不得分。
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